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~T ey, .Kirchénkreis Wesermiinde
Der evangelisch-lutherische Kirchenkreis Wesermiinde
sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine/n* Gleichstellungsbeauftragte/n* (4 Std. wochentlich)
befristet flir die Dauer von 4 Jahren

Kirche soll als Ort einer gerechten Gemeinschaft von Frau und Mann erlebbar sein.

Aus diesem Grunde ist fir die nachsten vier Jahre ist die Stelle einer*s Gleichstellungs-
beauftragten®* fur den Kirchenkreis Wesermiinde zu besetzen. Bei der rechtmaRigen Wahr-
nehmung der Aufgaben ist der/die Gleichstellungsbeauftragten* an Weisungen nicht
gebunden.

Ein*e Gleichstellungsbeauftragte*r hat u. a. die Funktion der Uberwachung und Einhaltung
von Vorgaben bei allen Mallnahmen mit Gleichstellungsbezug sowie die Kontrolle tber die
Beachtung der Benachteiligungsverbote, wie z. B.:

Arbeitszeitregelungen

Teilzeitregelungen

Einstellungen, Eingruppierungen

Beurlaubung aus familiaren Griinden

Versetzungen, Abordnungen von mehr als drei Monaten, Zuweisungen sowie
Personalgestellungen

Grundsatze bei der Planung und Durchfiihrung von FortbildungsmalBnahmen

7. Stellenausschreibungen und der Verzicht dieser
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Fir die Ubernahme der Tatigkeit in die Gleichstellungsbeauftragung im Ehrenamt wird die
entsprechende Person, bei bereits vorhandenem Beschaftigungsvertrag, mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von vier Stunden fiir diese Tatigkeit freigestellt. Bei der Ubernahme
der Tatigkeit ohne einem bereits vorhandenem Beschaftigungsvertrag, wird diese Amt
unentgeltlich als Ehrenamt ausgetibt. Lediglich der Ersatz von Auslagen ist vorgesehen.
Voraussetzung fur die Stellenbesetzung ist das evangelisch-lutherische Bekenntnis.

Ein aussagekraftiges Bewerbungsschreiben richten Sie bitte bis zum 14. April 2022
an die:

Superintendentur Kirchenkreis Wesermiinde
Mattenburger StraBe 30
27624 Geestland

oder per Mail an:

sup.wesermuende@evlka.de

Weitere Informationen erhalten Sie telefonisch unter: 04745-7834100.



